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PANEVEZIO R. RAMYGALOS GIMNAZIJOS SMURTO IR PRIEKABIAVIMO
PREVENCIJOS POLITIKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio r. Ramygalos gimnazijos smurto ir priekabiavimo prevencijos politika
(toliau — Politika) nustato principus, kuriais vadovaujamasi Panevézio r. Ramygalos
gimnazijoje (toliau — Gimnazijoje), siekiant sukurti tokig darbo aplinka, kurioje darbuotojas ar
Ju grupé nepatirty priesisky, neetisky, zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jZzeidzianciy veiksmuy,
kuriais késinamasi ] atskiro darbuotojo ar jy grupés garbe¢ ir oruma, fizinj ar psichologinj
asmens nelieCiamuma ar kuriais siekiama darbuotoja ar jy grupe jbauginti, sumenkinti ar
istumti i beginklg ir bejége padéti.

2. Politikos tikslas pateikti i§samig informacijg apie tai, kaip atpazinti smurtg ir
prieckabiavimg darbo vietose, uztikrinti darbuotojams saugia ir pagarbig darbo aplinka.

3. Si Politika taikoma visiems gimnazijos darbuotojams, neatsizvelgiant j jy
uzZimamas pareigas.

4. Politikoje vartojamos sgvokos:

4.1. Atsakingas asmuo — gimnazijos vadovo paskirtas asmuo atsakingas uz smurto
ir priekabiavimo prevencija gimnazijoje ir nustatyta tvarka nagrinéjantis smurto ir
priekabiavimo darbe atvej; arba organizuojantis smurto ir priekabiavimo darbe atvejo
nagrinéjima.

4.2. Komisija — gimnazijos vadovo jsakymu sudaryta komisija ir nagrinéjanti
smurto ir priekabiavimo darbe atve;jj.

4.3. PraneSimas — rasytinis informacijos pateikimas apie smurtg ir priekabiavima
darbe.

4.4. Psichosocialinis veiksnys — veiksnys, kuris dél darbo sglygy, darbo
reikalavimy, darbo organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio ar darbdavio ir
darbuotojo tarpusavio santykiy sukelia darbuotojui psichinj stresa.

4.5. Smurtas — asmens (y) veikimu ar neveikimu kitam (kitiems) asmeniui (ims)
padarytas tycinis, fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis poveikis, susij¢s su darbu, dél
kurio darbuotojas patiria arba gali patirti neturting ar turting zala.

4.6. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amZziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jZeisti arba
1Zzeidziamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, zeminanti
ar jzeidzianti aplinka (Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 7 dalis).

4.7. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, zodziu ar rastu ar
fiziniu veiksmu iSreikStas seksualinio pobiidzio elgesys su asmeniu, turint tikslg pakenkti
asmens orumui, ypac sukuriant bauginancia, priesiska, zeminancig ar jZeidziancig aplinka.

5. Priekabiavimas gali pasireiks$ti Zodziu ar rastu, reciau fiziniais veiksmais.

6. Pagrindinis smurto ir priekabiavimo skirtumas yra tai, kad priekabiavimas yra
testinis procesas, t. y. — pasikartojantis nepriimtinas elgesys, o smurtas dazniausiai biina
vienkartinis, staigus (iimus) netinkamo elgesio proverzis.

7. Smurto ir priekabiavimo draudimas galioja visy lygiy darbuotojy atzvilgiu t. y.
galioja ne tik vadovy ir jy pavaldiniy atzvilgiu, bet ir atvirk$ciai (pavyzdziui nuolatinis



nepagarbus elgesys su vadovu kity darbuotojy akivaizdoje gali biti laikomas psichologiniu
smurtu).

8. Kitos Politikoje naudojamos sgvokos suprantamos ir aiSkinamos taip, kaip jos
apibréztos Lietuvos Respublikos Darbo kodekse, Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme ir
Smurto ir priekabiavimo rizikos vertinimo metodinése rekomendacijose.

I1. PRIES SMURTA IR PRIEKABIAVIMA NUKREIPTA POLITIKA

9. Politikos parengimas ir jgyvendinimas gimnazijoje leidZia ne vien nustatyti ir (arba)
nubausti smurtautoja, taciau sudaro saglygas paSalinti esamos problemos (konflikto) darbe
priezastis, iSspresti jsisenéjusj konflikta, suteikti pagalbg smurtg ir priekabiavimg patyrusiam
darbuotojui (-ams), leidzia numatyti ir jgyvendinti efektyvius ir tinkamus veiksmus smurto ir
(arba) priekabiavimo atveju bei apsaugoti darbuotojus nuo grésmes.

10. Nepriimtino elgesio faktas gali buti nustatomas ne tik tuomet, kai prie§ darbuotoja
smurtaujama ar prie jo priekabiaujama darbo vietoje ir darbo metu, bet ir su darbu susijusiy
iSvyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés veiklos metu. Taip pat su darbu susijusio
bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ir elektroniniy ry$iy technologijomis,
pakeliui j darbg ar 1S jo.

11. Smurto ir priekabiavimo faktas gali buiti konstatuojamas:

11.1. kaip nepriimtinu elgesiu jZzeidZiamas asmens orumas;

11.2. sukuriama bauginanti, priesiSska, zeminanti, jzeidzianti aplinka;

11.3. atsirado arba gali atsirasti fiziné, turtiné ir neturtiné Zala.

12. Smurtas ir priekabiavimas draudziamas:

12.1. darbo vietose, jskaitant vieSgsias ir privacias vietas, kai darbuotojas atlicka
pareigas pagal darbo sutartj;

12.2. pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir
higienos patalpomis;

12.3. su darbu susijusiy i§vyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

12.4. su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ir
elektroniniy ry$iy technologijomis metu;

12.5. pakeliui j darbg ar 1§ darbo.

13. Jei darbuotojas tycCia pateikia melagingg informacijg ar piktnaudziauja savo teisémis
gimnazija gali jam taikyti drausming¢ atsakomybe.

14. Atlikus vidinj tyrimg ir nustacius, kad darbuotojo praneSimas apie galimg smurtg ar
priekabiavimg gimnazijoje yra melagingas, gali paaiSkéti, jog biitent informacija pateikes
asmuo yra pazeidéjas, todel gimnazijai gavus skunda dél smurto ar priekabiavimo yra
rekomenduojama pasikonsultuoti su specialistais (teisininkais ar psichologais), kurie padéty
ivykdyti tyrima ir imtis priemoniy pavojams pasalinti ar kontroliuoti.

15. Pries smurtg ar priekabiavima nukreipta politikg sudaro:

15.1. smurto ir priekabiavimo atpaZinimo biidai;

15.2. galimos smurto ir priekabiavimo formos;

15.3. supazindinimo su smurto ir priekabiavimo prevencijos priemonémis;

15.4. praneSimy apie smurtg ir priekabiavima teikimo ir nagriné¢jimo tvarka;

15.5. apie smurtg ir priekabiavimg pranesusiy asmeny ir nukentéjusiy asmeny apsaugos
priemonés ir jiems teikiama pagalba;

15.6. darbuotojy elgesio principai;

15.7. kita informacija, susijusi su smurto ir priekabiavimo prevencija (DK 3str. 4 dalis).



I11. PRIEVARTOS, PRIEKABIAVIMO, SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO
FORMOS

16. Smurtas, priekabiavimas ir seksualinis priekabiavimas gali pasireiksti Siomis
formomis:

16.1. nepageidaujamas fizinis kontaktas (pvz. pleksteléjimas, glostymas,
glamong¢jimas, grybsteléjimas, siekimas pabuciuoti) ar tokio kontakto reikalavimas;

16.2. zodinis ar rasytinis Zeminimas (jZeidziantys juokai ir pokstai, nuolatinés
pastabos, neapykantos kalba, apkalbos, gandy skleidimas, Smeiztas ar pan.);

16.3. jzeidzianciy paveiksléliy, uzraSy ar kitos medziagos demonstravimas ar
siuntimas elektroninio rySio priemonémis;

16.4. nepadoraus turinio informacijos demonstravimas ar siuntimas elektroninio
ry$io priemonémis;

16.5. samoningas izoliavimas ar nebendravimas gimnazijos veikloje, atskyrimas nuo
socialiniy veikly;

16.6. jkyrus siekis bendrauti, asmens sekimas ar informacijos apie asmenj rinkimas,
kai tai nesusij¢ su atlieckamomis darbinémis funkcijomis;

16.7. grasinimas ar kitoks bauginantis elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens
apsisprendimo laisve;

16.8. nepageidaujami komentarai dél iSvaizdos, kiino formos, aprangos;

16.9. nepagristas darbo salygy pabloginimas, lyginant su kitais asmenimis.

17. Smurto ir priekabiavimo formy jsisgmoninimas, atpazinimas, netoleravimas,
draudimas bei laiku atliktas praneSimy apie smurtg ir priekabiavimg tyrimas ir atsakomybés
taikymas smurtautojui leidzia ne tik atgrasyti smurtautoja, bet ir prisideda kuriant darbuotojams
emociskai palankig darbo aplinkg.

18. Smurto ir priekabiavimo atpazinimo biidai. Dazniausia smurtas ir prickabiavimas
darbe pasireiskia kaip:

18.1. grasinimai (pvz. atleisti 1§ darbo, parasyti skunda, bloginti darbo salygas
sudarant darbo grafikus ir kt.);

18.2. pasiekimy nuvertinimas (pvz. kritika darbuotojui dél atlikty uzduociy ji
Zeminant, siekiant jZeisti ir kt.);

18.3. SmeiZztas (pvz. tikrovés neatitinkancios informacijos, galincios padaryti Zalos
asmens garbei ir orumui paskleidimas. Smeiztu daznai siekiama apkaltinti kita asmen] nebiitais
dalykais);

18.4. pasikartojancios neigiamos pastabos (pvz. nemalonis skirtingo turinio
komentarai);

18.5. ignoravimas (pvz. izoliavimas, atribojimas nuo kolektyvo ir bendry veikly,
nesidalinimas informacija ir kt.);

18.6. manipuliavimas (pvz. darbuotojui nustatomas neadekvatus darbo kriivis
manipuliavimas darbo uzmokesciu, keliami nejgyvendinami reikalavimai ir kt.);

18.7. nepagrista kritika (pvz. destruktyvi kritika darbuotojui dél atlikty uzduociy jj

Zzeminant, siekiant jzeisti);

18.8. sarkazmas (pvz. piktas paSiepimas, kandi ironija ir kt.);

18.9. noras iSjuokti (pvz. darbuotojo ar darbuotojy grupés elgesys, kai kolektyvo
pajuokai yra pateikiamos asmeninés ir profesinés kito asmens savybés, laidomos pasaipios
pastabos apie darbuotojg ar asociatyvis juokai, sukuriama priesiska ir neetiska aplinka, kurioje
darbuotojas jauciasi uzgauliojamas, Zeminamas ir kt.);

18.10. riksmai (pvz. bendravimas pakeltu tonu, nevaldomos emocijos ir kt.);

18.11. vieSas zeminimas (pvz. Zeminantys komentarai darbuotojo atzvilgiu,
darbuotojo sumenkinimas, panieka).

19. Smurto ir priekabiavimo formy sgraSas néra baigtinis.



20. Smurtas ir priekabiavimas gali pasireiksti ir kitokiais biidais, kurie néra
akivaizdis, taciau kuria nemalonig, bauginancig, zeminancig ar jzeidziancig aplinka.

IV. DARBUOTOJU PSICHOLOGINIO SAUGUMO UZTIKRINIMO
PRINCIPAI

21. Gimnazijoje netoleruojamas bet kokia forma pasireiksti galintis smurtas,
priekabiavimas, nepageidaujamas elgesys darbe, siekiant jzeisti darbuotojo orumg dél amzZiaus,
negalios, Seimyninés padéties, lyties, nuomonés ar jsitikinimy, fizinis, psichologinis ir/ar
seksualinis iSnaudojimas, vienkartinis ar sistemingas neetiskas, nepagarbus elgesys bet kuriy
gimnazijos darbuotojy atzvilgiu.

22. Jeigu smurtas ar priekabiavimas vyko Kkito darbuotojo atzvilgiu,
rekomenduojama padrasinti jj kalbéti apie tai, skatinti kreiptis | Siuos veiksmus atlikusj
darbuotojg ir nedelsiant jam pranesti, kad toks elgesys nepageidaujamas.

23. Gimnazija siekia darbg organizuoti taip, kad buity kuriama saugi ir psichologinei
sveikatai palanki darbo aplinka, kad darbuotojas ar jy grupé nepatirty prieSisky neetisky,
zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jzeidzianciy veiksmy, kuriais késinamasi j atskiro darbuotojo
ar jy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens nelie¢iamuma ar kuriais siekiama
darbuotojg ar jy grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti i beginkle ir bejeége padétj.

24. Gimnazija imasi priemoniy, kad kaip jmanoma efektyviau biity jgyvendinamos
smurto, priekabiavimo darbe prevencijos priemonés ir skatina darbuotojus apie galimai patirtus
ar pastebétus smurto ir prickabiavimo atvejus anonimiSkai arba atskleidziant savo tapatybe
praneSti gimnazijoje nustatyta tvarka, atvirai kalbéti Siomis temomis, rodyti netolerancija
tokiam elgesiui.

25. Gimnazija uztikrina darbuotojams galimybe¢ teikti klausimus, sidlymus,
praSymus ir skundus dél pastebéto ar patiriamo smurto ir priekabiavimo darbe.

26. Jei asmuo kreipési ne anonimiskai, o atskleisdamas savo tapatybe, gimnazija
uztikrina pateikty duomeny konfidencialumg ir taiko asmeny, pateikusiy informacijg apie
pazeidimus, apsaugos, skatinimo ir pagalbos jiems priemones.

V. PRANESIMU APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA TEIKIMO IR
NAGRINEJIMO TVARKA

27. PraneSimo tyrimas grindziamas §iais principais:

27.1. nekaltumo — skundziamasis laikomas nekaltu, kol bus priimtas sprendimas dél
pazeidimo ar jo netinkamo elgesio;

27.2. operatyvumo — praneSimai nagrin¢jami per kiek jmanoma trumpiausig terming;

27.3. pagalbos nukentéjusiam — gavus prane$img dél priekabiavimo ar smurto
sudaromos psichologiSkai saugios darbo salygos;

27.4. betarpiSkumo — nukentéjusiam, skundziamajam, liudytojui sudaromos visos
galimybés pateikti paaiSkinimus, savo veiksmy vertinimo ir aiSkinimo versija;

27.5. objektyvumo ir neSaliSkumo — tyrimas atliekamas objektyviai, neturint
iSankstiniy nuostaty dél aplinkybiy vertinimo.

28. Gimnazijos darbuotojas, pagristai manantis, kad prie jo ar kito asmens yra
priekabiaujama, seksualiai priekabiaujama ar pries jj yra naudojamas psichinis ir/ar fizinis
smurtas turi teis¢ pateikti praneSima (2 priedas) arba laisvos formos rastg atsakingam asmeniui,
perduodant tiesiogiai arba siunc¢iant elektroninj laiskg adresu sekretore@ramygalosgimnazija.lt

29. Rastinés administratoré gautg pranesima nedelsiant (ne véliau kaip kitg darbo
dieng) pateikia tiesiogiai gimnazijos direktoriui.

30. Pranesimas (tiek zodziu, tiek rasytinis) registruojamas nevieSame registre
(3 priedas) ir perduodamas direktoriaus jsakymu i$ anksto paskirtai komisijai nagrinéti.



31. PraneSime gimnazijos darbuotojas turi pateikti Sig informacija:

31.1. jvykio iSsamy paaiSkinimg apie patirto smurto, prickabiavimo ar seksualinio
priekabiavimo situacija, apraiskas ir aplinkybes.

31.2. nurodyti galimus liudytojus;

31.3. pateikti visg kitg turimg informacija (garso jraSus, susiraSin¢jima ir pan.).

32. Komisija, kurig sudaro pirmininkas ir du nariai, jsakymu skiria gimnazijos
direktorius.

33. Komisijos nariai privalo uztikrinti konfidencialumg. Komisijos nariams
draudziama atskleisti bet kokia su tyrimu susijusig informacija asmenims, nedalyvaujantiems
tyrimo proceduroje. Komisijos nariui, atskleidusiam kitiems asmenims su tyrimu susijusig
informacija, taikoma drausming¢ atsakomybé.

34. Pranesimg rekomenduojama pateikti per jmanomag trumpiausig laikg nuo
skundziamy veiksmy padarymo arba paaiSkéjimo dienos.

35. Komisija turi teis¢ surinkti papildomg informacija, susijusig su praneSimu,
i$siaiskinti papildomas jvykio aplinkybes.

36. Atlikus tyrimg, komisija jvertina jo metu gautus duomenis ir per 5 darbo
dienas parengia bei pateikia iS§vada ir rekomendacija gimnazijos vadovui, kuris priima
sprendimg dél drausminés atsakomybés ar kity priemoniy taikymo.

37. PraneSimas ar skundas iStiriamas ar prevencijos procediira atliekama per
jmanomg trumpiausig laika, bet ne ilgiau nei per 1 ménesj nuo praneSimo ar skundo gavimo
dienos.

38. Pranesimo ar skundo tyrimo terminas gimnazijos gali biiti pratgsiamas tik tuo
atveju, jei dél pateisinamy aplinkybiy (ligos ir pan.) néra galimybés apklausti nukentéjusiojo,
skundziamojo ar liudytojo. Sprendimg dél termino pratgsimo priima komisijos pirmininkas.

VI. DARBUOTOJU DARBO ETIKOS IR ELGESIO PRINCIPAI

39. Bendrieji darbuotojy darbo etikos ir elgesio principai nustato gimnazijos
darbuotojy elgsena, kurios jie privalo laikytis darbo metu.

40. Principy tikslas — kurti geranoriska darbo aplinka, ugdyti profesing kompetencija
bei tinkamus ir efektyvius darbuotojy tarpusavio rysius, pagarbius tarpusavio santykius.

41. Bendrieji etikos principai, kuriais turi buiti grindziamas kiekvieno gimnazijos
darbuotojo elgesys:

41.1. Pagarba Zmogui. Darbuotojas privalo gerbti zmogy ir pagrindines jo teises
bei laisves.

41.2. Teisingumas. Darbuotojas privalo dirbti su kolegomis nepaisydamas jy
tautybés, rasés, lyties, kalbos, kilmés, socialinés padéties, religiniy jsitikinimy bei politiniy
pazitry.

41.3. NesaliSkumas. Darbuotojas privalo biiti objektyvus, priimdamas sprendimus,
vengti asmeniSkumy, biiti teisingas sprgsdamas praSymus, nepiktnaudziauti jam suteiktomis
galiomis ir valdzia.

41.4. Atsakomybé. Darbuotojas asmeniSkai atsako uz savo sprendimus, veikla.

41.5. Pavyzdingumas. Darbuotojas privalo deramai atlikti savo pareigas, nuolat
tobuléti, buti nepriekaistingos reputacijos, tolerantiskas, pagarbus ir tvarkingas.

42. Darbuotojas privalo jspéti kita darbuotoja apie jo elgesj, jeigu jo elgesys galimai
pazeidzia darbuotojy elgesio normas. Darbuotojai privalo uzkirsti kelig darbuotojy etikos ir
elgesio ir darbo santykius reglamentuojanciy teisés akty pazeidimams, netoleruoti gimnazijos
darbuotojy neetiSko elgesio, nekompetetingy ir (ar) neteiséty veiksmy ir nedelsiant imtis
priemoniy jiems nutraukti.

43. Pagrindiniai darbuotojy elgesio principai, atliekant savo darbg, bendraujant su
kolegomis, kitais asmenimis, yra tokie:



43.1. Asmeninés atsakomybeés principas.

43.2. Bendradarbiavimo ir pagalbos principas.

43.3. Konfidencialumo principas.

43.4. Lojalumo principas.

43.5. Padorumo principas.

43.6. Saziningumo ir nesaliSkumo principas.

43.7. Teisingumo principas.

43.8. Naujoviy ir atvirumo permainoms principas.

44. Naujoviy ir atvirumo permainoms principas gimnazijos darbuotojy tarpusavio

santykiai turi biiti mandagis, taktiSki, sgziningi, draugiski ir grindZziami geranoriSkumu,
pasitikéjimu. Darbuotojai turi padéti vieni kitiems darbo veikloje, keistis patirtimi, Ziniomis.

45. Darbuotojai privalo laikytis solidarumo su savo bendradarbiais, ginti juos nuo
nepagristos kritikos ir neigiamos jtakos.

46. Darbuotojas privalo susilaikyti nuo vieSy pasisakymy ar svarstymy apie
bendradarbiy atliekamas darbo uzduotis ir veiksmus, apie kity darbuotojy asmenybe ir jy
kompetencija.

47. Neigiamas atsiliepimas apie gimnazijos darbuotojus, ypac kity asmeny
akivaizdoje, neleistinas.

48. Seksualinis priekabiavimas prie bendradarbiy laikomas grubiu etikos ir darbo
drausmés pazeidimu.

49. Darbuotojas privalo nevykdyti tiesioginio vadovo pavedimo, jei pavedimas
verCia pazeisti jstatymus ir $ig Politikg. Apie tokj pavedimg praneSama gimnazijos direktoriui.

50. Gimnazijos direktorius gimnazijoje privalo:

51.1. netoleruoti asmens jzeidinéjimo ar jo garbés ir orumo zeminimo;

51.2. sukurti vadovaujamame kolektyve darbingg ir draugiska aplinka, uzkirsti kelig
konfliktams, Salinti nesutarimy priezastis;

51.3. pastabas dé¢l pavaldziy darbuotojy ir darbo trilkumy reiksti mandagiai;

51.4. stengtis paskirstyti darbg kolektyve tolygiai, kad biity efektyviai panaudotos
kiekvieno pavaldinio galimybeés ir kvalifikacija;

51.5. vieSai nereiksti savo palankumo ar nepalankumo gimnazijos darbuotojams;

51.6. skatinti gimnazijos darbuotojus reiksti savo nuomong darbo klausimais ir jg
iSklausyti;

51.7. biti reikliu ir teisingu savo darbuotojams, savo elgesiu ir darbu rodyti jiems
pavyzdj.

52. Darbo metu kil¢ darbuotojy tarpusavio nesutarimai turi biiti i§sprendziami
nedelsiant jy pa¢iy pastangomis, j gimnazijos direktoriy kreipiamasi tik krastutiniu atveju.

53. Jei darbuotojas nesilaiko $iy nuostaty, pranesimas teikiamas gimnazijos
direktoriui.

54. Informacija apie gimnazijos darbuotojy galimus pazeidimus nagrinéjama Darbo
kodekso ir kity norminiy teisés akty nustatyta tvarka.

55. Darbuotojy elgesys, pazeidZiantis $iy taisykliy reikalavimus, yra pagrindas
taikyti drausming atsakomybe.

56. Drausminés nuobaudos skiriamos Darbo kodekse nustatyta tvarka.

VII. PREVENCIJOS PRIEMONES
57. Siekiant sumazinti ir (ar) suvaldyti smurtg ir priekabiavimg darbo aplinkoje,

numatomos ir jgyvendinamos psichosocialiniy rizikos veiksniy valdymo prevencijos
priemones.



Efektyviausia — problemos

vieSinimas
Veiksmingiausia — Sékmingiausia —
vykdyti prevencines administracijos, darbuotojuy
priemones bendradarbiavimas

Valdymo priemonés

58. Gimnazijoje numatytos pagrindinés prevencijos priemonés:

58.1. psichosocialinés aplinkos gerinimas;

58.2. fizinés darbo aplinkos gerinimas;

58.3. smurto ir priekabiavimo darbe atvejy registravimas ir nagriné¢jimas;

58.4. darbuotojy ir vadovy informavimas ir mokymas;

58.5. bendradarbiavimas;

58.6. atsakingo asmens paskyrimas;

58.7. pagalbos suteikimas smurtg ir prickabiavima darbe patyrusiems asmenims;

58.8. krastutiniy priemoniy taikymas smurtautojui.

59. Darbdavys imasi visy biitiny priemoniy smurto ir priekabiavimo prevencijai
uztikrinti:

59.1. atsizvelgdamas j galimus smurto ir priekabiavimo pavojus, imasi jy Salinimo
ir (ar) kontrolés priemoniy;

59.2. nustato prane$imy apie smurtg ir priekabiavima teikimo bei nagringjimo tvarka
ir supazindina su ja darbuotojus;

59.3. organizuoja darbuotojams mokymus apie smurto ir priekabiavimo pavojus,
prevencijos priemones, darbuotojy teises ir pareigas, smurto ir priekabiavimo srityje.

60. Prevencijos procediiros tikslas — net ir nesant akivaizdziy priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo ar smurto poZymiy ar kity profesinés etikos paZeidimy, uztikrinti
saugig ir pagarbig darbing¢ aplinka gimnazijoje.

61. Prevencijos procediira taikoma ir tuomet, jeigu nukentéjes asmuo pageidauja tik
sudrausminti skundZiamajj ir uzkirsti kelig tokiems veiksmams ateityje, taciau nepageidauja,
kad bty pradétas tyrimas.

62. Prevencijos procediira vykdoma pokalbio forma, kurio metu atsakingas asmuo
atskirai bendrauja su skundziamuoju, dalyvaujant ar nedalyvaujant nukenté€jusiam asmeniui,
siekiant taikiai i§spresti kilusius nesutarimus.

VIlIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

63. Si Politika ir visi jos pakeitimai yra skelbiami gimnazijos tinklalapyje.

64. Darbuotojai su Sia Politika yra supazindinami pasirasytinai arba i$siunciant
elektroninémis priemonémis.

65. Sios Politikos pazeidimas gali biiti laikomas Siurk3¢iu darbo pareigy pazeidimu
ir tatkkoma atsakomybé numatyta Lietuvos Respublikos Darbo kodekse ar kituose Lietuvos
Respublikos teises aktuose.




Panevézio r. Ramygalos gimnazijos
smurto ir priekabiavimo
prevencijos politikos 1 priedas

KONFIDENCIALUMO LAIKYMOSI PASIZADEJIMAS

20 d.
Ramygala

Biidamas smurto ir priekabiavimo atvejuy nagrinéjimo komisijos (toliau — Komisija)
nariu, pasizadu:

1. Dalykiskai, be iSankstinio nusistatymo, vadovaudamasis lygiateisiskumo, nediskriminavimo,
proporcingumo ir skaidrumo principais, atlikti man pavestas pareigas.

2. Pazymiu, kad neturiu jokiy privaciy interesy, tiesiogiai ar netiesiogiai susijusiy su Komisijoje
nagrinéjamy atvejy tyrimu, taip pat néra kity aplinkybiy, dél kuriy galéty atsirasti privaciy interesy.

3. Jei privatiis interesai egzistuoja ar gali atsirasti, pasizadu apie tai pranesti Komisijos pirmininkui
ir visuomet nusisalinti nuo tyrimo ir sprendimo pri€émimo.

4. AS suprantu, kad, vykdydamas(-a) savo pareigas Komisijoje, turésiu prieigg prie informacijos
apie asmenis, kuriems taikomas konfidencialumo reikalavimas.

5. AS Zinau, kad konfidencialig informacijg sudaro asmens, pateikusio praneSimag deél galimai
patirto ar pastebéto psichologinio smurto ir priekabiavimo, duomenys ir kita jj tiesiogiai ar
netiesiogiai identifikuoti leidzianti informacija, taip pat informacija gauta tyrimo metu 1§ kity
suinteresuoty Saliy.

6. Isipareigoju tretiesiems asmenims neatskleisti informacijos, kuri man taps Zinoma dirbant
Komisijos nariu(-e). Pazadu man patikétus dokumentus, kuriuose yra konfidenciali informacija,
saugoti tokiu biidu, kad tretieji asmenys neturéty galimybés su jais susipazinti ar pasinaudoti.

7. AS zinau, kad Sis pasizadéjimas galios visag mano darbo santykiy galiojimo laika Ramygalos
gimnazijoje, taip pat man pradéjus eiti kitas pareigas arba pasibaigus darbo santykiams.

8. AS esu jspétas(-a), kad uz Sio pasizadéjimo nesilaikyma turésiu atsakyti pagal Lietuvos
Respublikos jstatymus.

(parasas) (vardas ir pavardé)



Panevézio r. Ramygalos gimnazijos
smurto ir priekabiavimo prevencijos
politikos 2 priedas

PRANESIMAS DEL GALIMU SMURTO IR PRIEKABIAVIMO ATVEJU

Data
Bendrieji duomenys:

Kam pranesta apie galimo smurto,
priekabiavimo atveji:

Pranesusio apie galimo smurto,
priekabiavimo atvejj
vardas, pavardé, el. pastas, tel. Nr.

Galimo smurto, priekabiavimo atvejo data

Galimo smurto, priekabiavimo atvejo vieta

Kokia smurto ar priekabiavimo forma naudota ar jtariama, kad buvo naudota:

] Fizinis: uzgauliojimas veiksmais (pargriovimas, jspyrimas, kumsteléjimas, spjaudymas,

daikty atiminéjimas ar gadinimas ir pan.);

Psichologinis, emocinis smurtas: zeidziantys Zodziai, pastabos, grasinimai, draudimai,
[J] gasdinimai, kaltinimai, nesikalbéjimas, tyl¢jimas, ignoravimas, paty&ios, savo nuomonés
primetimas kitam zmogui, siekiant savo tiksly.
I Elektroninis: patycios vykstancios elektroninéje erdvéje: socialiniuose tinkluose, kitose
vietose internete, naudojant mobiliuosius telefonus (nemaloniy Zinu¢iy arba elektroniniy laisky
rasinéjimas, skaudinantis bendravimas pokalbiy kambariuose, asmeninio gyvenimo detaliy
vieSinimas, tapatybés pasisavinimas ir pan.).
1| Kiti pastebéjimai

(iraSyti)

Kokj nepageidaujama elgesj ar jo grésme
darbuotojas patyre

Kaip tas elgesys pasireiSke, kaip daznai
darbuotojas su tuo susiduria

Kokie darbuotojai, kada ir kokiomis
aplinkybémis taip elgési

Ar yra kity darbuotojy, kurie tai maté ar apie
tai zino

Ar esama kity nurodytas aplinkybes
patvirtinanciy jrodymy

Duomenys apie patyrusj (sius) smurta, priekabiavimg:

Patyrusio smurtqg. priekabiavimg vardas,
pavardé

Galimai smurtavusio vardas, pavardé

Stebéjusiy galimai  smurto, priekabiavimo
atvejj vardas, pavarde

ISsamesné informacija apie jvyki:

(Uzpildziusio asmens vardas, pavardé) (ParaSas)




NEVIESAS PRANESIMU REGISTRAVIMO REGISTRAS

Panevézio r. Ramygalos gimnazijos
smurto ir priekabiavimo prevencijos
politikos 3 priedas

IraSy Pateikimo Pranesima teikian¢io asmens Trumpas Smurto ir priekabiavimo darbe atvejo . .
Eil. . M Priimtas sprendimas
data Vardas, pavarde, apraSymas
Nr.
1 2 3 4 5




Panevézio r. Ramygalos gimnazijos
smurto ir priekabiavimo prevencijos
politikos 4 priedas

DARBUOTOJU, PATYRUSIU ARBA GALIMAI PATYRUSIU SMURTA IR
PRIEKABIAVIMA DARBE, VEIKSMU SCHEMA

Veiksmy taikymas

|

Kai nepriimtinai elgiasi
bendradarbiai, paslaugy
vartotojai ar Kiti tretieji

asmenys

Kai nepriimtinai elgiasi
tiesioginis vadovas arba
tiesioginis vadovas nesiima
veiksmy

Visais atvejais, jskaitant,
kai darbuotojas negauna
pagalbos gimnazijos
viduje

Direktoriaus
pavaduotojus
ugdymui,
administracijai ir
o . Perduoda gauta
Krelpt=|s 1 tikio reikalams informacija
Pranesti e ~
) Gimnazijoje
Atsakingam nustatyta tvarka
asmentul —— | nagringja atvejj arba
Komisijos organizuoja atvejo
pirmininkui nagringjima
Pagal gauta \
Kreiptis i Gimnazijos informacijg, nurodo
- vadova ——» | atsakingam asmeniui

1Snagrinéti atvejj
arba organizuoti
\atvejo nagringjima /

e Profesing sajunga, darbo taryba,
darbuotojy atstovus
e Valstybing darbo inspekcija
T e Darbo gincy komisija
Gali kreiptis ; e Generaling prokuratiirg (norint
gauti praneséjo statusg)
e Bendrosios kompetencijos teismus
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